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PRZEZ ,
ZARZAD POWIATU WOLOMINSKIEGO

(organ administracji publicznej)

sktadana na podstawie przepisoéw dziatu II rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie



I. Dane oferenta/oferentéw'”>

1) nazwa: FUNDACJA ,,BEZPIECZNA PRZYSTAN”

2) forma prawna:”

( ) stowarzyszenie ( ) funkcja
() koscielna osoba prawna () koscielna jednostka organizacyjna
() spoldzielnia socjalna (X) inna FUNDACJA

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidencji:”’ KRS 0000474553
4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:* 26-08-2013 r.

5) nr NIP: 1251622664 nr REGON: 146860904

6) adres:

miejscowosc: DOBCZYN ul.: WIOSENNA 15,
7)

gmina: KLEMBOW  powiat:¥ WOLOMINSKI
wojewodztwo: MAZOWIECKIE
kod pocztowy: 05-205 poczta: KLEMBOW
7) tel.: 511-861-682 i) T — e ——

dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:

e-mail: biuro@powiat-wolominski.pl http://www.bezpieczna-przystan.pl
8) numer rachunku bankowego: 2012406335111100 1053731077
nazwa banku: Bank Pekao S.A.
9) nazwiska i imiona 0s6b upowaznionych do reprezentowania oferenta/oferentow: "
a) URSZULA KUPIEC |
b) BOZENA URSZULA MIELCZAREK ‘
10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujacej zadanie,

; .9
0 ktérym mowa w ofercie:” mrrrrreee e

11) osoba upowazniona do skladania wyjasnien dofyczatcych oferty (imi¢ i nazwisko oraz nr
telefonu kontaktowego) BOZENA URVSZULIA MIELCZAREK, 511-861-682

12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

a) dziatalnos¢ nieodptatna pozytku publicznego
Zgodnie ze Statutem Fundacji ,,Bezpieczna Przystan”, §7:
1. opracowywanie polskich, europejskich i innych projektow stuzacych celom statutowym,
2. dziatanie na rzecz budowy systemu pomocy osobom niepetnosprawnym w Polsce,
3. organizowanie grup wolontariuszy do pracy z niepelnosprawnymi dzie¢mi, mlodziezq
i osobami dorostymi, :
4. wspotpraca z administracjg publiczng, samorzadami lokalnymi i innymi podmiotami dziatajacymi w]
zakresie pomocy spoleczne;, edukacji, zatrudnienia, kultury, zdrowia
i ekologii.




b) dziatalnos¢ odplatna pozytku publicznego

Zgodnie ze Statutem Fundacji ,,Bezpieczna Przystain”, §6:

1) aktywizacja osdb niepelnosprawnych w zyciu spolecznym oraz zawodowym w szczegdlnosci poprzez
wykorzystywanie potencjalu o0sob niepetnosprawnych w pelnieniu przez nich rél spotecznych,
przeciwdziatanie wykluczaniu 0sob niepetnosprawnych z zycia spotecznego i zawodowego,

2) prowadzenie rehabilitacji spotecznej i zawodowej 0sob niepelnosprawnych, organizacje warsztatow]
terapii zajgciowej, zaktaddw aktywnosci zawodowej i turnuséw rehabilitacyjnych,

3) organizowanie imprez integrujacych srodowisko rodzin niepemosprawnych dzieci, mtodziezy i osob
dorostych,

4) psychoedukacja cztonkdéw rodzin niepelnosprawnych dzieci, mtodziezy i osdb dorostych,

5) prowadzenie zaj¢¢ integracyjnych niepetnosprawnych dzieci, mtodziezy i oséb dorostych,

6) organizowanie i prowadzenie imprez i obozow integracyjnych,

7) organizacja przygotowania zawodowego do pracy z osobami niepelnosprawnymi,

8) prowadzenie agencji pracy dla oséb pracujacych z niepelnosprawnymi dzie¢mi, mtodzieza i osobami
dorostymi, a takze agencji posrednictwa pracy dla osdb bezrobotnych i poszukujacych pracy,

9) przygotowanie do pracy niepelnosprawnej mtodziezy i 0sob dorostych,

10) inicjowanie, organizowanie i prowadzenie wyktadow, terapii oraz szkolen,

11) organizowanie ksztatcenia 1 doskonalenia zawodowego,

12) prowadzenie badan i analiz zwiazanych z niepetlnosprawnoscia,

13) s$wiadczenie bezposredniej pomocy osobom niepelnosprawnym w  zakresie informacyjnym,
rehabilitacyjnym, organizacyjnym, psychologicznym, socjalnym, materialnym i prawnym,

14) prowadzenie dzialalnosci profilaktycznej 1 leczniczej przeciwdziatajacej patologiom spotecznym
zwtaszcza alkoholizmowi i narkomanii,

15) prowadzenie rdznorodnych form poradnictwa prawno-spotecznego, rodzinnego i1 doradztwa
zawodowego,

16) organizowanie pomocy i wsparcia w kazdej formie dla oséb potrzebujacych zwlaszcza dzieci,
mtodziezy i 0osob dorostych,

17) tworzenie i prowadzenie réznorodnych placdwek zajmujacych sie osobami wymagajacymi pomocy,

18) korzystanie z programdéw pomocy dla matych i srednich przedsiebiorstw w szczegdlnosci dotyczacych
obszaréw wiejskich oraz obszarow zagrozonych bezrobociem strukturalnym,

19) realizacja polskich, europejskich i innych projektow stuzacych celom statutowym,

20) wspolpraca z krajowymi i zagranicznymi osobami fizycznymi 1 prawnymi, instytucjami oraz
organizacjami, ktorych cele sg zblizone do celéw Fundacji,

21) sprzedaz towardw lub ustug wytworzonych lub swiadczonych przez osoby bezposrednio korzystajace 7
dziatalnosci pozytku publicznego, w szczegdlnosci w zakresie rehabilitacji oraz przystosowania do
pracy zawodowej o0sob niepetnosprawnych oraz reintegracji zawodowej 1 spoleczne] o0sdb
zagrozonych wykluczeniem spolecznym, a takze sprzedaz przedmiotéw darowizny.

13) jezeli oferent/oferenci" prowadzi/prowadza' dziatalno$¢ gospodarcza;
p P gosp &

a) numer wpisu do rejestru przedsighiorcow ————eeeeeeeee

b) przedmiot dziatalnosci gospodarczej

NIE DOTYCZY

II. Informacja o sposobie reprezentacji oferentow wobec organu administracji publicznej
wraz z przytoczeniem podstawy prawnejm)

Zgodnie ze statutem do reprezentowania fundacji w sprawach niemajatkowych upowazniony jest kazdy
cztonek zarzadu samodzielnie, a w sprawach majatkowych upowazniony jest prezes zarzadu i wiceprezes
zarzadu tacznie.




I11. Szczegolowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krotka charakterystyka zadania publicznego

Projekt realizowany w okresie 28.10-20.12.2013 roku, zaktada organizacje cyklu 80 godzin warsztatow
arteterapii 1 muzykoterapii z elementami charakteryzacji i scenografii dla przynajmniej 10 uczestnikdw.
Bedzie to niepelnosprawna mitodziez i mtode osoby doroste oraz ich opiekunowie z terenu Powiatu
Wolominskiego. Celem specjalistycznych zajeé jest przygotowanie uczestnikow do samodzielnego
zaprezentowania przedstawienia.

Premierowy pokaz wystepu odbedzie si¢ podczas przegladu tworczosci oséb niepetnosprawnych
., Wierszem i sercem malowane” w grudniu 2013 w Miejskim Domu Kultury w Wotominie.

Projekt realizowany bedzie w okresie 28.10-20.12.2013 roku.

2. Opis potrzeb wskazujacych na konieczno$¢ wykonania zadania publicznego, opis ich
przyczyn oraz skutkow

Whnioskodawca, fundacja Bezpieczna Przystan prowadzi swietlice terapeutyczng w Wolominie. Dla
uczeszezajacych do niej podopiecznych miodziezy i dorostych osdb niepetnosprawnych realizowane sg
wszechstronne formy wsparcia i dzialan terapeutycznych.

Dla mfodziezy i dorostych 0séb niepeosprawnych zakonczenie procesu edukacji skutkuje najczesciej
brakiem kontaktu z grupa réwiesnikow i ograniczonym udzialem w Zyciu spotecznym, niepodejmowanie
dziatan na rzecz rozwoju i brak motywacji w dazeniu do samodzielnosci, zamknigty tryb zycia przyczynia
sie do coraz wigkszej izolacji. Zdobyte wezesniej umiejetnoscei ulegajg zapomnieniu.

Niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym i znacznym wiaze sie z postrzeganiem
spotecznym tej grupy ludzi jako wiecznych dzieci, podkreslanie ich odmiennosci i skupianie wytacznie na
ograniczeniach jest powodem stygmatyzacji.

Odraczanie i nie podejmowanie konstruktywnych dzialan na rzecz wyréwnania szans tej grupy z kazdym
rokiem pomniejsza nadziej¢ na naprawienie juz zaistniatych szkdéd w procesie integracji i odbiera wciaz
jeszeze mozliwa do wspdlnego wypracowania perspektywe na lepsze jutro.

Dorosto$¢ ludzi uposledzonych umystowo bywa przez srodowisko znieksztalcana, lekcewazona i
ograniczana, ma to negatywne konsekwencje dla ich prawidtowego funkcjonowania spotecznego, obniza
ich potencjat rozwojowy. Dodatkowo wynikajaca z réznych, takze ekonomicznych przyczyn izolacja od
prawdziwego zycia spotecznego uniemozliwia zdobywanie nowych umiejetnoscei i doswiadczen, powoduje
zubozenie osobowosci, a takze stereotypie ruchowe, ktore stanowia forme autostymulacji.

Wigkszo$¢ doroslych z niepetnosprawnoscia intelektualng nie posiada zadnej pasji czy hobby.
Uczestnictwo w proponowanym projekcie stwarza mozliwosé poznania wlasnych preferenciji uczestnikdw,
a co za tym idzie znalezienia formy aktywnosci, ktorg beda mogli oni wykonywaé w wolnym czasie.

Celem przedmiotowego projektu pod tytutlem ZIMA RAZEM TRZYMA jest zachgcenie pozostajacej
bezczynnie w domach mtodziezy i mtodych dorostych niepelnosprawnych z Powiatu Wotominskiego, a
takze ich rodzicow i opiekundw do udziatu we wspdlnym przedsiewzigciu.

Realizowane warsztaty, dostosowane do wymogow uczestnikéw projektu, prowadzone przez wysokiej
klasy specjalistow z zakresu arteterapii, muzyki, krawiectwa i fryzjerstwa kompleksowo przygotuja
uczestnikow do przygotowania przedstawienia-impresji artystycznej na temat przemian zachodzacych w
przyrodzie, tradycji i radosci $wigtowania RAZEM, laczaca rézne rodzaje aktywnosci takich jak plastyka,
muzyka i ruch.

Powierzenie grupie 0sob uczestniczacej w projekcie zadania przyczyni sie do budowania wiasnej wartosci.
Motywacja do przygotowania tematycznej inscenizacji bedzie mozliwos¢ pokazania efektow wspdlnej
pracy na scenie Miejskiego Domu Kultury w Wotominie w grudniu podezas przegladu tworczosci osob
niepelnosprawnych ,,Wierszem i sercem malowane”.

Wystep uczestnikow projektu, przed zaproszonymi gosémi bedzie doskonaty sposobnoseia do nawigzania
kontaktow, przetamania uprzedzen i stereotypdw oraz szansg dla spotecznej integracji. Jednoczesnie bedac
forma promocji dzialalnosci nowej fundacji i1 realna zacheta do wspodtpracy dla kolejnych oséb
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niepetnosprawnych 1 ich opiekunow, pozostajacych niekiedy przez wiele lat na marginesie zycia
spotecznego.

3. Opis grup adresatow zadania publicznego

Adresatem zadania publicznego ZIMA RAZEM TRZYMA jest przynajmniej 10 osob niepetnosprawnych
z 10 rodzicami (opiekunami) z terenu powiatu wolominskiego

Projekt skierowany jest przede wszystkim do mtodziezy i dorostych oséb ze znacznym i umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci intelektualnej oraz oséb ze sprzgzong niepelnosprawnoscia, czgsto z
dodatkowymi schorzeniami i dysfunkcja mowy, wzroku, shichu, ruchu, z epilepsja). W pracy nad
projektem z uwagi na przypadlosci beneficjentow, ale tez rados¢ wspdlnego dziatania poza obarczeniem
codziennymi trudami zaangazowani zostana rowniez rodzice (opiekunowie), dla ktérych tego rodzaju
aktywnosc¢ takze bedzie forma terapii.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacja zadania
publicznego, w szczegdlnosci ze wskazaniem, w jaki sposéb przyczyni si¢ do podwyzszenia
standardu realizacji zadania'"

NIE DOTYCZY

5. Informacja, czy w ciggu ostatnich 5 lat oferent/oferenci’ otrzymal/otrzymali" dotacje na
dofinansowanie inwestycji zwiazanych z realizacjg zadania publicznego z podaniem inwestycji,
ktére zostaly dofinansowane, organu, ktéry udzielit dofinansowanie, oraz daty otrzymania
dotacji

NIE DOTYCZY

6. Zakladane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji

Celem realizacji zadania publicznego, realizowanego w okresie 28.10-20.12.2013, jest aktywizacja 10
0s6b niepetnosprawnych i ich rodzicow (opiekunéw) z terenu powiatu wolominskiego, poprzez
umozliwienie im udzialu w 80 godzinowym bloku zaje¢ warsztatowych i wystep w Domu Kultury w
Wotominie jako ostateczny rezultat przygotowan.

Na blok warsztatow skladaja si¢ nastepujace zajecia:
Warsztaty muzyczne — 8 spotkan po 2 godziny
Warsztaty arteterapii — 11 spotkan, po 4 godziny
Warsztaty krawieckie — 4 spotkania, po 4 godziny
Warsztaty fryzjerskie — 1 spotkanie, 4 godziny

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Swietlica prowadzona przez Fundacje ,,Bezpieczna Przystan”, ul. Warszawska 9, 05-200 Wotomin.

Jest to lokal o powierzchni okoto 100 m®, w ktérym znajduja si¢ 3 sale dydaktyczne wyposazone w
odpowiedni sprzet. Budynek poosiada podjazd dla osdb niepelnosprawnych, wyjscie ewakuacyjne,
fazienke dostosowang do wymogdw o0sdb niepetnosprawnych.




8. Opis poszczegolnych dzialan w zakresie realizacji zadania publicznegom

1. Przygotowanie artykutu promocyjno-informacyjnego o rozpoczynajacym sig projekcie wraz z
zaproszeniem do uczestnictwa 0séb z grupy docelowe;.

2. Rekrutacja uczestnikow

3. Przygotowanie Sali na organizowane warsztaty, ustalenie szczegétowego grafiku poszczegdlnych
zajec.

4. Zakup materiatdw niezbednych do przygotowania planowanych warsztatow oraz kostiumow,
charakteryzacji przyszhlych uczestnikow przedstawienia, scenografii itp. na przyktad: farby,
roznego rodzaju kredki, flamastry, pedzle, pastele suche i thuste, plastelina, kolorowe papiery, gips
sztukateryjny, kleje w sztyfcie 1 typu wikol, glina ceramiczna, roznego rodzaju papiery rysunkowe
i ozdobne tektury, papierowe maski, brokatowe zele, cekiny i detale pasmanteryjne, nozyczki w
réznych rozmiarach, farby do ceramiki.

5. Przeprowadzenie warsztatéw, w trakcie ktorych zapewniony bedzie drobny poczestunek-kanapki,
ciasteczka oraz napoje typu kawa, herbata, soki, woda

6. Przygotowania do wystepu na scenie Miejskiego Domu Kultury w Wotominie, wspolne proby z
uzyciem rekwizytdw i kostiumow.

7. Wystep podczas imprezy ,,Wierszem i sercem malowane”

8. Posumowanie zrealizowanego projektu, przygotowanie artykulu informacyjnego oraz jego
publikacja na stronach internetowych i/lub w lokalnej prasie.

Zajecia odbywac sig beda w formie warsztatdw grupowych w ciagu tygodnia, tacznie bedzie to 20 dni,
srednio 4 godziny zaj¢¢ dziennie, z uwzglednieniem mozliwosci 1 ograniczen zdrowotnych
poszczegdlnych uczestnikow. Kazdy z opiekundéw uczestnikoéw projektu z uwagi na ograniczong
sprawnos¢ podopiecznego bedzie obecny podczas zajgc. W trakcie prowadzonych warsztatdw przy pracy z
uczestnikami kazdorazowo pomaga¢ beda minimum 3 wolontariusze/wolontariuszki, gdyz 1 prowadzacy
zajecie nie bylby w stanie prowadzi¢ samodzielnie zaje¢ z grupa. Beda oni odpowiedzialni réwniez za
przygotowanie drobnych poczgstunkow i napoi podezas prowadzonych warsztatow oraz porzadkowanie
miejsca, w ktorym prowadzone beda zajecia.

Podczas warsztatdéw beneficjenci wspdlnie z terapeutami opracuja szezegdtowy scenariusz pokazu z
podziatem na sekwencje i charakter rol. Wykonaja dekoracje, kostiumy i elementy charakteryzacji,
przygotuja zestaw rekwizytow. Opracuja ruch sceniczny i poznaja utwory muzyczne wykorzystane do
oprawy muzycznej zadania. Poznaja wiersze i utwory o tematyce zimy i $wiat Bozego Narodzenia, a takze
zapoznaja si¢ z wiedzg na temat przemian w przyrodzie na przelomie jesieni i zimy. Wezma udzial we
wspolnych probach. Podczas prob dokonaja polaczenia w  wszystkich opracowanych wezesniej
fragmentéw.

9. Harmonogramm

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 28.10.2013 do 20.12.2013

Poszczegdlne dzialania w zakresie realizowanego Terminy realizacji Oferent lub inny podmiot
zadania publicznego' poszczegdlnych | odpowiedzialny za dzialanie w zakresie
dzialan realizowanego zadania publicznego




Przygotowanie artykutu promocyjno- od 28.10,2013 Koordynator projektu i zespot
informacyjnego o rozpoczynajacym sie do 31.10. 2013 projektowy

projekcie wraz z zaproszeniem do uczestnictwa
0s6b z grupy docelowe;.

Rekrutacja uczestnikow od 28.10.2013 Koordynator projektu
d40-10:11:2013

Przygotowanie Sali na organizowane warsztaty, od 12.11.2013 Koordynator projektu 1 zespot

ustalenie szczegdtowego grafiku do 15.11.2013 projektowy

poszczegdlnych zajec.

Zakup materiatlow niezbednych do 0d01.11.2013 zespot projektowy

przygotowania planowanych warsztatdw do 20.12.2013

Przeprowadzenie warsztatow, 0d 16.11.2013 zespot projektowy

do 20.12.2013

Przygotowania do wystgpu na scenie Miejskiego | od 01.12.2013 zespot projektowy
Domu Kultury w Wotominie, wspdlne proby z do 20.12.2013
uzyciem rekwizytow i kostiuméow.

Wystep podczas imprezy ,,Wierszem i sercem Grudzien 2013 zespot projektowy
malowane”

Posumowanie zrealizowanego projektu, Do 20 grudnia Koordynator projektu i zespdt
przygotowanie artykutu informacyjnego oraz 2013 projektowy

jego publikacja na stronach internetowych 1/lub
w lokalnej prasie.

10. Zakladane rezultaty realizacji zadania publicznego'’

Rezultatami twardymi projektu bedzie:

e Udzial przynajmniej 10 osob niepetnosprawnych wraz ze swoimi opiekunami w 80 godzinnym
bloku warsztatowym (weryfikacja na podstawie list obecnosci sporzadzanych podeczas kazdych
zaje¢-podpisy opiekunéw, dokumentacja fotograficzna utrwalona w wersji elektronicznej, 1
artykut z przebiegu realizacji projektu-przekazany do lokalnych mediow). Z uwagi na stan zdrowia
oraz specyfike warsztatow zaklada sig, ze kazdy z uczestnikow bedzie na minimum 80% godzin
zajec.

e Przygotowanie kostiumdéw 1 scenografii do przedstawienia (weryfikacja na podstawie
dokumentacji fotograficznej utrwalona w wersji elektronicznej)

e Przygotowanie i przedstawienie 1 wystgpu uczestnikow projektu (weryfikacja na podstawie
dokumentacji fotograficznej utrwalona w wersji elektronicznej)

e Przygotowanie 3 artykulow informacyjnych oraz ich upowszechnienie poprzez
przekazanie do lokalnej prasy. Publikacja prasowa bedzie materiatem do nicodptatnego
wykorzystania w tresci przygotowywanych wydan drukowanych i internetowych.

Rezultatami miekkimi beda:

e Osoby niepetnosprawne pozostajace jak dotad bezczynnie w swoich domach nawiazg znajomosci i
przyjaznie nie tylko w swojej grupie zadaniowej, ale takze poza nig.

e Zdobycie nowych umiejetnosci warsztatowych i spotecznych,

e dostep uczestnikow do materialdéw i profesjonalistow przygotowanych do dzielenia si¢ swoja
wiedza z osobami o specjalnych potrzebach.

e Podniesienie motywacji uczestnikéw projektu i ich opiekunéw do indywidualnego rozwoju,




podejmowania kolgjnych wyzwan, poniewaz kazde tego rodzaju doswiadczenie zmystowe, nawet
proste w ocenie innych jest zrodlem rozwoju.

e Ujawnienie talentow i mozliwosci miodych niepelmosprawnych mieszkancow powiatu, ktoérzy
zyjac w alienacji nie znalezli jak dotad okazji i miejsca, aby si¢ zaprezentowaé przed lokalng
spotecznoscia.

e poprawa funkcjonowania i relacji w srodowisku lokalnym.

o Integracja ilepsze funkcjonowanie beneficjentdw i ich rodzin w srodowisku lokalnym

e Poszerzenie umiejetnosci manualnych i ruchowych uczestnikéw projektu

e Zapoznanie uczestnikdow projektu z réznymi technikami plastycznymi ,srodkami wyrazu w
muzyce, a takze krawiectwem, stylizacja wlosdw i charakteryzacja

o Cwiczenie umiejetnosci spotecznych uczestnikéw projektu poprzez wspélng prace nad jednym
projektem

e Rozwdj zaradnos$ci osobistej 1 samodzielnosci poznawceze] uczestnikdw projektu

e Rozwoj umiejetnosei uczestnikow projektu, umozliwiajacych podjecie prostych prac (szycie,
sortowanie, montowanie, polerowanie, rozczesywanie, wiazanie, prasowanie itp.)

e Rozwijanie zainteresowan i uzdolnien poszczegoélnych beneficjentéw

e Rozwdj wyobrazni i myslenia tworczego

e Relaks 1 uwolnienie nagromadzonych emocji

e Udzielanie sobie wzajemnej pomocy

o Wymiana praktycznych doswiadczen pomiedzy opiekunami uczestnikow projektu, prowadzacymi
warsztaty, wolontariuszami Fundacji.

IVv.

Kalkulacja przewidywanych kosztow realizacji zadania publicznego




1.

Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

f ZISED h Koszt
z finansowye :
g‘ z tego srodkow dop 1];1'3(;01&
3 2 ', do wiasnych, = LR
@ =4 a Koszt ; : . osobowego,
= g € |calkowit P akeoi Stadkow w tym prac
Lp. Rodzaj kosztéw" B = T z innych Zrodet, yl il
g = < Y lwnioskowa| w tym wptat i Sp(l) eckzp i
2 3 & () nej dotacji| oplat adresatéw SR
= S . i $wiadczen
Y (w zb) zadania :
GiblicAnsaor wolontariuszy
WD (wzh)
Koszty merytoryczne” po stronie Oferenta”
Przygotowanie merytoryczne i przeprowadzenie
warsztatéw muzycznych, arteterapii, krawieckich i | 80 | 120,00zt | Godzina |9600,00| 9600,00 0,00 0,00
fryzjerskich
Godzina
Asyst_enci prowagizqcych zajecia (3 osoby w frakcie 240 | 15,00 2 pracy 3600,00 0,00 0,00 3600,00
trwania warsztatow) czlonkow
I Fundacji
Kosz1 wynajmu lokalu-Sall warszialawe) do 80 | 11,002 | Godzina | 880,00 | 0,00 880,00 0,00
przeprowadzenia warsztatow
Drobny poczestunek i napoje dla uczestnikow
warsztatow i ich opiekundéw. 1 warsztat 4 20 | 40,00zt | Zestaw | 800,00 0,00 800,00 0,00
godzinny/dzien
Materialy i artykuly plastyczne i biurowe niezbedne
do przeprowadzenia warsztatow zgodnie z 1 400,00z | Zestaw | 400,00 | 400,00 0,00 0,00
wypracowang koncepcjg scenografii
o s x o Godzina
Przeprowadzenie prob przedstawienia i racy
przygotowane scenografii na scenie podczas 24 | 15,00z cziljonkéw 360,00 0,00 0,00 360,00
wystepu (3 wolontariuszy po 8 godzin) Fundadji
Koszty obstugi® zadania publicznego,
w tym koszty administracyjne po stronie
Oferenta”
I Kos;ty obstugi administragyjnej [ koordynacji A Gidzing
projekiu (rozmowy telefoniczne, potwierdzenia, i
organizacja wykladowcow i inne w tym 40 | 15,00 z cz?onk:éw 600,00 0,00 0,00 600,00
przygotowanie pomieszczen, pomoc przy Fundagj
prowadzeniu zajec).
Inne koszty, w tym koszty wyposazenia i
I promocji po stronie Oferenta”
prygotowanie | publikacja artykulowinformacfinych) 5 | 1500021 | Sztuka | 45000 | 0,00 0,00 450,00
IV | Ogoélem: 16690,00, 10000,00 1680,00 5010,00




2.

Przewidywane Zrédla finansowania zadania publicznego:

1 | Wnioskowana kwota dotacji 10 000,00 zt  59,92%
1
2 | Srodki finansowe whasne” 1680,00 zt fo(» 10,07%
LA
Srodki finansowe z innych zrodet ogétem i indl o
: ($rodki finansowe wymienione w pkt 3.1 - 3.3)® 0,00 zt 0,00%
3.1| wplaty i oplaty adresatéw zadania publicznego®™ 0,00 7 0,00%
$rodki finansowe z innych Zrodet publicznych ( w szczegolnosei: dotacje z
3.2| budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego, funduszy 0)00 71 0’00%
celowych, érodki z funduszy strukturalnych)”
3.3| pozostate” 0,00 zk 0,00%,
4 Wkiad osobowy (’w tym §wiadczenia wolontariuszy i praca 5010,00 1 30,02%
spoteczna cztonkdw)
5 | Ogoélem (Srodki wymienione w pkt 1 - 4) 16690,00 zi 100,00%

Finansowe $rodki z innych Zrédel publicznych?®”

Nazwa organu administracji
publicznej lub innej jednostki
sektora finansoéw publicznych

Kwota srodkow
(wzh)

Informacja o tym, czy
wniosek (oferta) o
przyznanie srodkow
zostal(-a) rozpatrzony(-a)
pozytywnie, czy tez nie
zostal(-a) jeszcze
rozpatrzony(-a)

Termin rozpatrzenia
— w przypadku wnioskow
(ofert) nierozpatrzonych
do czasu ztozenia
niniejszej oferty

NIE DOTYCZY

- TAK/NIEY -
NIE DOTYCZY ) FRTERTED )
NIE DOTYCZY ) TR )
NIE DOTYCZY ) TAK/NIE" )

Uwagi, ktore moga miec¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:
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V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego
1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznegom

Arteterapeuta — absolwent Wydzialu Pedagogicznego Uniwersytetu Warszawskiego, specjalizacja: animacjd
spoteczno—kulturalna, Studiow Podyplomowych na Wydziale Pedagogiki UW — ,Wspomaganie Dzieci 7
Problemami Rozwojowymi™ i Liceum Sztuk Plastycznych w Warszawie. Ukonczone kursy:

e projektowania i wyrobu bizuterii artystyczne;.

e asystenta osoby niepelnosprawnej,

e felinoterapii.
Ukonczone szkolenia

e Metoda Dobrego Startu — cz¢$¢ praktyczna,

e _Prawa dziecka niepelosprawnego”,

e Profilaktyka alkoholowa dla réznych grup zawodowych, w tym tworzenie i praca zespolow

interdyscyplinarnych”.

Od 4 lat prowadzi zajecia arteterapii z osobami niepelnosprawnymi przy realizacji projektéw finansowanych
przez PFRON.

Muzykoterapia — absolwent szkoty muzycznej Il stopnia im. Fryderyka Chopina w Warszawie oraz Wyzszej
Szkoty Pedagogicznej Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w Warszawie, w specjalnosci animator i menedzer
kultury na kierunku kulturoznawstwo. Posiada 10 letnie doswiadczenie zawodowe zdobyte w domach
kultury i Towarzystwie Przyjaciét Dzieci, w charakterze instruktora muzycznego i wychowawcy oraz
czteroletnie doswiadczenie pracy w szkole podstawowej jako nauczyciel muzyki.

Krawiectwo — zajgcia poprowadzi mistrz krawiectwa, z wieloletnim do$wiadczeniem pedagogicznym,
posiadajacy wieloletnie praktyczne doswiadczenie zawodowe

Fryzjerstwo — zajecia poprowadzi mistrz fryzjerstwa, z ukonczonym kursem pedagogicznym, posiadajacy|
stopien technika BHP i wieloletnie praktyczne do$wiadczenie zawodowe

INad prawidtowym przebiegiem i realizacja poszczegdlnych etapéw projektu bedzie czuwala, wiceprezes
Fundacji pani Bozena Mielczarek, ktora posiada duzg wiedz¢ z zakresu podstaw prawnych dzialania
organizacji pozarzadowych, form wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym oraz pozyskiwania srodkow na
dziatalno$¢ zwiazang z rehabilitacja i integracja osob niepelnosprawnych. Bedzie ona odpowiedzialna
rowniez za staly kontakt ze starostwem powiatowym oraz prowadzenie niezbednej do rozliczenia projektu
dokumentacji.

Wszelkie zagadnienia merytoryczne zwiazane z przebiegiem projektu beda podejmowane przez zespol
projektowy, ztozony z Zarzadu i Rady Fundacji.

2. Zasoby rzeczowe oferentafeferentéw’’ przewidywane do wykorzystania przy realizacji

- 2
zadania®”

Sprzet komputerowy i sprzgt biurowy niezbedny do przygotowania, realizacji i rozliczenia projektu.
Prywatne srodki transportu niezbedne do realizacji zakupdw rzeczowych przewidzianych w projekcie.

Istotng wartoscia dodang przy realizacji zadania bedzie praca wolontariuszy, szczegolnie przy organizacji
warsztatow, positkéw dla uczestnikow projektu, utrzymaniu czystosci i porzadku w miejscu prowadzenia
zajec.

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan podobnego rodzaju (ze wskazaniem, ktdre
z tych zadan realizowane byly we wspolpracy z administracjg publiczng)

Osoby wchodzace w sklad zarzadu i rady Fundacji, ktdra formalnie rozpoczeta swa dziatalnos¢ w roku 2013
dotychczas aktywnie dzialaly w ramach Stowarzyszenia na Rzecz Osdb Niepelnosprawnych ,.Bezpiecznal
Przystan”, ktore bylo stowarzyszeniem zwyklym, wpisanym do rejestru prowadzonego przez Staroste
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powiatu wolominskiego.

W roku 2012, Stowarzyszenie:
- podjeto nieodplatna wspolprace z psychologiem, ktory udzielat indywidualnych porad czionkom
stowarzyszenia,
-wspierato rodzicow osob niepelosprawnych poprzez wymiane wiedzy dotyczacej rehabilitacji, pomocy
materialnej, konsultacji lekarskich
-brato aktywny udziat w dziataniach zmierzajacych do przystosowania wotominskiej ptywalni na potrzeby
0s0b niepelnosprawnych.
-przy wspdlpracy wolontariuszy zorganizowalo:

e piknik integracyjny dla okoto 50 0séb, ktory odbyt si¢ na terenie kosciota p.w. Matki Boskiej

Czestochowskiej przy ul. Koscielnej w Wotominie.
e zabawg andrzejkowa w uzyczonej sali klubu Tramp

4. Informacja, czy oferent/oferenci’’ przewiduje(-a) zlecaé¢ realizacje zadania publicznego

w trybie, o ktorym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy z dania 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci
pozytku publicznego 1 o wolontariacie

NIE DOTYCZY

Oswiadczam(-y), ze:

1) proponowane =zadanie publiczne w calo$ci mieéci sie w zakresie dzialalnodci pozytku publicznego
oferentaloferentdw’’;

2) wramach skladanej oferty przewidujemy pebieranie/niepobieranie' oplat od adresatéw zadania;

3) oferent/eferenci’ jestisa zwiazany(-ni) niniejszg oferta do dnia 28.10.2013;

4) w zakresie zwiazanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem
danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych, osoby, ktérych te dane dotycza,
zlozyly stosowne os§wiadczenia zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.
7 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pdzn. zm.);

5) oferent/oferenei” skladajacy niniejsza oferte nie zalega(jaYzalega(ia)" z oplacaniem naleznosci z tytulu
zobowiazan podatkowych/sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

6) dane okreélone w czesci I niniejszej oferty sa zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowymiwdaseiwa-ewideneja™;

7) wszystkie podane w ofercie oraz zatacznikach informacje sa zgodne z aktualpym Stdnemy prawhym i faktyczf:ym.
wDezpieczna [’rzysta e

. PREZES
'f»f/':’/ :

..................... ;’Gﬁﬁé‘hlﬁl"l{upr'ec""""“"“""

TFUNDACTA
sedApa Przystan

.............

ik P 72 E'S
(podpis osoby Dﬁo&a@nﬁnﬁj I}Lfb %ngisy 0sdb upowaznionych
do sktadania pspiadezery woli ov imigniwofdrenta/oferentow)”

Data: 7.10.2013
Zalaczniki:
1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidencji*®.
2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotdéw sktadajacych oferte wspolng niz wynikajacy
z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wiasciwego rejestru — dokument potwierdzajacy upowaznienie do
dziatania w imieniu oferenta(-ow).

- . s 2
Pos$wiadczenie zlozenia oferty )




Adnotacje urzedowe®

)

1
2)

3)
4)

)
6)
7)

8)

10)

1)
12)

13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)

21)

22)

23)

24)
25)

Niepotrzebne skreslic.

Rodzajem zadania jest jedno lub wigcej zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z dania 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Kazdy z oferentdéw sktadajacych oferte wspdlng przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dotaczaja whasciwe pola.

Forma prawna oznacza forme dziatalnosci organizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej okreslona na
podstawie  obowiazujacych  przepiséw, w  szczegoélnosci  stowarzyszenie 1 fundacje, osoby  prawne
i jednostki organizacyjne dzialajace na podstawie przepiséw o stosunku Panstwa do Kosciola Katolickiego
w  Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kosciotéw 1 ‘zwiazkéw wyznaniowych oraz
o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dzialalnosci pozytku
publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straze pozarne oraz inne. Nalezy zaznaczy¢ odpowiednig formeg lub
wpisac inna.

Podac nazweg wiasciwego rejestru lub ewidencji.

W zaleznoscei od tego, w jaki sposob organizacja lub podmiot powstat.

Osiedle, sotectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypelnienie nieobowiazkowe. Nalezy wypelnic, jezeli zadanie publiczne
proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrgbie danej jednostki.

Nie wypelnia¢ w przypadku miasta stolecznego Warszawy.

Dotyczy oddzialow terenowych, placéwek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypenié, jesli zadanie ma by¢
realizowane w obre¢bie danej jednostki organizacyjnej.

Nalezy okresli¢, czy podstawsa sq zasady okreslone w statucie, petnomocnictwo, prokura czy tez inna podstawa. Dotyczy tylko
oferty wspdlngj.

Wypetni¢ tylko w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie inwestycji.

Opis musi by¢ spdjny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspolnej — nalezy wskazaé dokiadny podziat
dziatan w ramach realizacji zadania publicznego migdzy sktadajacymi oferte wspolna.

W harmonogramie nalezy podac terminy rozpoczecia i zakoriczenia poszezegdlnych dziatan oraz liczbowe okreslenie skali
dzialan planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego zadania publicznego, np. liczba
swiadczen udzielanych tygodniowo, miesigeznie, liczba adresatow).

Opis zgodny z kosztorysem.

Nalezy opisa¢ zakladane rezultaty zadania publicznego — czy bedg trwale oraz w jakim stopniu realizacja zadania przyczyni sig
do rozwiazania problemu spofecznego lub zlagodzi jego negatywne skutki.

Nalezy uwzglednic¢ wszystkie planowane koszty, w szczegolnosci zakupu ustug, zakupu rzeczy, wynagrodzen.

Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.

Nalezy wpisac koszty bezposrednio zwigzane z celem realizowanego zadania publicznego.

W przypadku oferty wspodlnej kolejni oferenci dolaczaja do tabeli informacj¢ o swoich kosztach.

Nalezy wpisa¢ koszty zwiazane z obstuga i administracja realizowanego zadania, ktore zwiazane sq z wykonaniem dziatan o
charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obstuga finansowa i prawna projektu.

Wypelnienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktérym mowa w § 16 ramowego wzoru umowy,
stanowigcego zalacznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru
oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego
zadania. Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji zadania publicznego.

Informacje o kwalifikacjach oséb, ktore beda =zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz
o kwalifikacjach wolontariuszy. W przypadku oferty wspdlnej nalezy przyporzadkowaé zasoby kadrowe do dysponujacych
nimi oferentow.,

Np. lokal, sprzet, materialy. W przypadku oferty wspdlnej nalezy przyporzadkowac zasoby rzeczowej do dysponujacych nimi
oferentow.

Odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostal wydany.

Wypelnia organ administracji publiczne;.







